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Assemblée Génerale

du 8 octobre 2020



ORDRE DU JOUR

Rapport moral

Rapport d’activités (soumis au vote)

Rapport financier (soumis au vote)

Projet Associatif 2016-2021

Renouvellement des administrateurs (soumis au vote)
Themes saison 2021-2022

Questions diverses



RAPPORT MORAL

MON UP ACTIVITES ACTUALITES INFOS PRATIQUES CONTACT < >

Partager les savoirs

Les activités des themes de la saison 2020/2021 sont identifiées par
les logos :

Présenté par Alain CHABOUD
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Préparé par Isabelle GOSSEL




Les adhérents

Nombre d’adhérents : 537

413 Origine géographique

Répartition des ages

2018-2019
m 2019-2020 (6 mois)

62%

53%

60 58 29%
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15%
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& © 3% 3% I
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Evolution de la mise en ceuvre

2018-2019
2289
W 2019-2020 (6 mois)
1946 *

Sur 156 activités

programmeées 58 ont

été annulées dont 45 1251 1360 =«
en raison du COVID-19
588 537
151  gg
|
Nbre d'adhérents Activités réalisées Nbre d'inscriptions Heures de formateurs

% Ces chiffres ne prennent pas en compte les activités annulées

Rapport activités




Domaines d’implication des 57 benévoles

Programmation. T
32
Aecompagner Nt e i o

30

Vie associative _ g

Accueil inscriptions 1617

N 2019-2020

frusioninformations NN 22 S
Diffusion informations 17

Gestion & administration I 7 9

Intervenants _78
Communication _101
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Rapport activités




Les intervenants

50
En nombre 2018-2019

W 2019-2020

37 36
32
En heure de formateurs 1261 *
1192
520 534

474
379
293 753
Bénévoles Rémunérés .

Bénévoles Réglés par C.E.A. Réglés sur Total
factures

% Ce chiffre ne prend pas en compte les activités annulées

Rapport activités
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Nos actualités

LS ‘ \ W 07/10/2020
AN

Vie associative 24/09/2020

Atelier : les patisseries de nos régions :

Bretagne et Pays Basque

Lire la suite

06/10/2020

Sophro-balade (Nouvelle séance)

- Atelier : Sophro-balade (Nouvelle séance)
-A| Vendredi 16 octobre 14 h - 16 h Forét de Marsanne
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Assemblée générale

A noter sur votre agenda, notre Assemblée Générale se déroulera le jeudi 8 octobre a 18h00 a v 06/10/2020
la salle Saint Martin, 1 rue Bernard CATHELIN Montélimar i : : e
Les alternatives aux produits phytosanitaires

Présenté par Yvon CHARAT




Bilan Communication

* Promotion des activités et de ’UP :
e 16 AFFICHES pour la saison 2019-2020

* Avec 2 affichages publics septembre & janvier
e 31 fiches « EN SAVOIR PLUS... » et 3 flyers
e 5 cartons d’invitation
e Soit 9 800 documents « papier »

 Animation du site internet
* Facebook : 320 abonnés a notre page
* Publication de 5 « Lettre UP »

e Utilisation de Sendinblue :

e Pour les envois de masse (Lettre UP, « Dans les jours qui viennent », etc)
* 62 % des adhérents ouvrent nos mails
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Communication avec upmontelimar.fr

* Pour information, nouveaux documents disponibles :
* Menu INFOS PRATIQUES — Inscriptions :

e Conditions générales d’inscription
* Charte de I'adhérent

* Menu MON UP — Lorganisation — Bénévoles :
* Charte du bénévole
* Animation du site internet
e Page Accueil : notre actualité a la une
* MENU Actualités : toutes nos actualités
» Détail d’une activité ou sera placé le lien vers I'En savoir plus
* Menu MON UP — Les médias : les articles de presse

e Publication d’une newsletter « Lettre UP » mensuelle
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Programmation

Partager les savoirs

Présenté par Sandrine Jom
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98 activites realisees

Répartition par rubriques
Sciences et

techniques 5% Art de vivre 12%

Lettres 1%

_

e

Informatique 14%

Langues 26%
T Arts et pratiques

artistiques 19%

Civilisations et
sociétés 16%

Histoire et Formation de base

patrimoine 5% 2% "

Rapport activités




Répartition des activites

En nombre En heures de formation
Table-ronde Table Rondex
Visites
7%
Ateliers
22% Conférences
18%
Cycles
Langues %

Langues
69%

Conférences
35%

98 activités 8 863 heures de formation
15
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RAPPORT FINANCIER

Présenté par Jacques BACHEL_




Reésultat de l'exercice

Un déficit de 7 825,30€,

a cause de |'annulation des activités suite au
confinement et ceci malgré des abandons de
créances a hauteur de 8723 €.

(46% des remboursements)

GRAND MERCI A NOS GENEREUX ET
SOLIDAIRES ADHERENTS

60 - Achats 4 605,11
61 - Services extérieurs 12 684,37
62 - Autres Services extérieurs 12 880,90
64 - Frais de personnel 41 800,42
65 - Cotisations/Charges diverses 21 802,88
66 - Charges financieres 74,18
67 - Charges exceptionnelles 181,82
68 - Amortissements et provisions 845,33
70 - Gestion des activités 67 795,30
74 - Subventions & participations 5 276,00
75 - Autres participations 13 563,00
76 - Produits financiers 195,39
77 - Produits/exercice antérieurs 220,02
Résultats de I'exercice (Déficit) 7 825,30

ya ya

y, Rapport financier y,
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Controleurs aux comptes

 Jean DESPEYSSE
* Michel DESSANDIER
 Richard RIADO
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PROJET ASSOCIATIF
2016/2021

Point d’avancement

Presenté par Alain CHABO




Projet associatif 2016-2021 1/2

e CoOté ressources humaines
Le pilotage du Projet associatif est assuré par le BUREAU.

Depuis janvier 2020 les membres du bureau ont été constamment impliqués
dans le développement et la mise en production du nouveau logiciel.

LU'arrét de toutes nos activités a compter de mi-mars a également été tres
perturbateur.

e Coté démarche

Le nouveau logiciel est lui-méme un element determinant pour ameliorer
notre fonctionnement et nos performances.

Il est inclus dans notre Projet associatif.

A ce jour nous n’avons pas la maitrise complete de toutes les fonctionnalités
gu’il contient.
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Projet associatif 2016-2021 2/2

* Pour la saison 2020-2021, l'objectif a atteindre est d’intégrer toutes ses
fonctionnalités puis de mesurer leurs impacts sur les actions contenues
dans le Projet associatif.

e En conclusion la saison 2019-2020 a été une année blanche sur
I'avancement du Projet associatif.

e Le CAdu19juin 2020 a entériné sa prolongation d’'une année.

Ainsi il devient :

Projet Associatif 2016-2022
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RENOUVELLEMENT DES
ADMINISTRATEURS
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LES CANDIDATURES

e CALLEMEYN Marianne
 CANESTRARI Edwige
e CHABOUD Alain

* CHARAT Yvon

* JEUNE Anne

* PEZ Annie

* PINTAUX Marie

* PRUVOST Francois

Administrateur.trice sortant.e
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THEMES 2021-2022




Preparation saison 2021-2022

AN Iy,

Vous avez une idée, Sﬂ;ﬂg;,j;:gz/
— ]
suggestion, etc... Sk AN

0 nnn
000220

"‘nn»—ﬁ-\

Adressez un mail a Sandrine :
contact@upmontelimar.fr
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QUESTIONS DIVERSES




8/10/2020

upmontelimar.fr

MON UP ACTIVITES ACTUALITES INFOS PRATIQUES CONTACT ( )

Partager les savoirs

Les activités des thémes de la saison 2020/2021 sont identifiées par
les logos :

Consultez réegulierement le site de I'UP
pour connaltre les nouveautés
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BEAUCOUP
POUR VOTRE ATTENTION




